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BRIEFING HOTSITE CARREIRAS 
 
Rede Ímpar 
https://www.hospitaisredeimpar.com.br/ 
Hospital São Lucas 
Hospital Brasília 
Hospital 9 de julho 
CHN 
Hospital Santa Paula 
Maternidade Brasília 
 
Cada hospital tinha seu próprio método de planejamento de carreira. Ao total eram 850 
cargos diferentes. 
 
Foi contratada uma consultoria de desenvolvimento organizacional para mapeamento e 
unificação dos cargos, resultando em 450 cargos e 12 trilhas de carreira. 
 
São 12 trilhas de carreira, que possuem cruzamento entre si, conforme apresentação 
anexa. 
 
Plano de comunicação para o lançamento do novo plano de carreira terá foco central no 
lançamento da solução descrita a seguir. 
 
Precisamos desenvolver uma solução web para que o funcionário possa navegar 
intuitivamente pelos cargos e identificar seu próprio plano de carreira. 
 
 
Draft de Navegação V1 
 

1. Usuário informa login e senha. 
2. Usuário escolhe umas das 12 trilhas de carreira. 
3. Usuário escolhe a etapa em que se encontra. 
4. Sistema mostra as possibilidades após esta etapa, incluindo as migrações para 

outras carreiras. 
5. Ao clicar num cargo, sistema exibe descrição, competências e qualificações. 
6. Usuário pode voltar etapas para verificar possibilidades em outras carreiras. 

Entretanto, sistema exibirá uma carreira por vez. 
 
Prever dois níveis de usuários: 

- Administrativo: pode fazer upload de cargos, editar descritivos, cadastrar usuários, 
dar acesso administrativo a usuários, etc. 

- Usuário: pode consultar carreiras. 
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Possibilidades para versões futuras 
● Usuário pode salvar configurações diferentes de carreira. Ex. Plano A, Plano B, 

Plano C. 
● Usuário pode ter checklist de competências e qualificações em cada Plano salvo. 
● Usuário pode ter due date e reminder para qualificações e competências. 
● Agenda de cursos e treinamentos. 
● Integração com Portal de RH por SSO. 

 
 
ESCOPO DA SOLUÇÃO 
 
A solução consiste no desenvolvimento de um sistema para organização e exibição de 
trilhas (carreiras) e cargos da Rede Ímpar, que poderá ser acessado por meio de minisite. 
Contempla a criação de uma área administrativa e front-end. 
 
 
Área administrativa 
 

● Criação de Usuário 
○ Nome 

■ Campo alfanumérico 
○ E-mail 

■ Campo alfanumérico 
○ Usuário 

■ Campo alfanumérico 
○ Senha 

■ Campo alfanumérico 
○ Perfil 

■ Usuário 
■ Administrador 

○ Status 
■ Ativo 
■ Inativo 

● Criação de Perfis 
○ Nome 

■ Campo alfanumérico 
○ Acessos 

■ Lista + Checkbox 
○ Status 

■ Ativo 
■ Inativo 
■ ? 

● Criação de Trilhas (Carreiras) 
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○ Nome 
■ Campo alfanumérico 

○ Status 
■ Ativo 
■ Inativo 
■ ? 

○ Ordenação Hierárquica 
■ Combo Numérico (1, 2, 3, 4…) 

● Criação de Cargos 
○ Nome 

■ Campo alfanumérico 
○ Descrição 

■ Campo alfanumérico, tabelas (?), Campos fixos (?) 
○ Competências 

■ Campo alfanumérico, tabelas (?), Campos fixos (?) 
○ Qualificação 

■ Campo alfanumérico, tabelas (?), Campos fixos (?) 
○ Carreira 

■ Combo Lista Carreiras Cadastradas 
○ Carreiras subsequentes 

■ Lista de Cargos + Checkbox 
 
 
 
Front-End 
 

● Login 
○ Topo 
○ Tela de Boas-Vindas com Login 
○ Rodapé 

■ Política de Uso 
■ Fale Conosco 

● Home 
○ Topo 
○ Botões Trilhas 
○ Rodapé 

■ Política de Uso 
■ Fale Conosco 

● Trilhas 
○ Topo 
○ Botões Cargos 
○ Botão Voltar Trilha 
○ Botão Voltar Etapa 

cadaris.com.br | ​cadaris@cadaris.com.br​ | (11) 5571 9142 
 

mailto:cadaris@cadaris.com.br


 
_________________________________________________________________________ 
 

○ Rodapé 
■ Política de Uso 
■ Fale Conosco 

● Cargo 
○ Exibe em lightbox as infos cadastradas (Descrição, Qualificação, 

Competências e outros itens pré-definidos em projeto) 
 
 
Recomendação de servidor: 
Servidor Linux com PHP 5.3 ou superior  
Banco de dados Mysql 
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